
創業1 3 5周年記念公開シンポジウム

グローバルな企業活動を
実現するために

〜⽂化と価値観の違いを乗り越え〜

主 催：兼松株式会社／公益財団法⼈兼松貿易研究基⾦
共 催：神⼾⼤学経済経営研究所／⼀橋⼤学⼤学院経営管理研究科
参加費：無料
定 員：先着250名（対⾯）／オンライン開催あり
会 場：東京都千代⽥区丸の内2-7-2�KITTE�4F�
    JPタワー�ホール&カンファレンス1,2（開場13時）

参加申込登録はこちら→

創業者 兼松房治郎

2024年8⽉6⽇�13時30分-16時45分

ビジネスセッション 人的資本セッション

パネルディスカッション

【第一部】

【第二部】

お問合せ：兼松株式会社
（135kanematsu_symposium@kanematsu.co. jp)



1 3： 0 0 開場
1 3：3 0 開会
1 3：3 5 開会の挨拶
     �⾕川 �薫 � (兼松株式会社代表取締役会⻑/
          �公益財団法⼈兼松貿易研究基⾦代表理事)

主  催：兼松株式会社／公益財団法⼈兼松貿易研究基⾦
共  催：神⼾⼤学経済経営研究所／⼀橋⼤学⼤学院経営管理研究科
お問合せ：兼松株式会社（135k an ema t s u _ s ympo s i um@kan ema t s u . c o . j p )
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【第一部】ビジネスセッション

人的資本セッション

【第二部】パネルディスカッション

1 3： 4 5 「グローバルビジネスのリアリティ」
     �⼭科 �裕司 � (兼松株式会社上席執⾏役員)
1 4： 1 0 「市場に根付くためのマーケティング戦略」
     �上原 �渉 �
� � � � � � � � � � � ( ⼀橋⼤学⼤学院経営管理研究科 �教授 )

1 4： 4 0 「わたしのキャリアと挑戦」
     �河⽥ �紅美
     � (兼松台湾会社 �董事兼財経総務部⻑)
1 5： 0 5 「挑戦する⼈を⽀える組織と⼈事」
     �江夏 �幾多郎
� � � � � � � � � � � ( 神⼾⼤学経済経営研究所 �准教授)

1 6： 4 0 閉会の挨拶
     �北野 �重⼈ �
� � � � � � � � � � � ( 神⼾⼤学経済経営研究所教授・所⻑)

1 5： 5 5 グローバルな企業活動を実現するために
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⼭科 裕司
兼松株式会社上席執⾏役員 ⼈事・総務・
運輸保険担当、⼈的資本委員会委員⻑
 兼松に⼊社後、⻑年電⼦・デバイス分野
の営業に携わり、フランス、アメリカに駐
在。グループ会社社⻑、兼松ドイツ会社兼
欧州会社、⽶国会社兼南⽶会社で社⻑を歴
任し、2 0 2 3年 6⽉より現任。2 0 2 4年 4⽉⼈
的資本委員会委員⻑に就任。

上原 渉
⼀橋⼤学⼤学院経営管理研究科 教授
 ⼀橋⼤学⼤学院商学研究科博⼠課程修
了・博⼠（商学）。専⾨はマーケティン
グ・消費者⾏動論。著書に『⽇本企業のマ
ーケティング⼒』（2 0 1 2年 有斐閣、共
著）や『1からのデータ分析』（2 0 2 2年 
碩学舎、共著）がある。

河⽥ 紅美
兼松台湾会社 董事兼財経総務部⻑
 新卒⼊社後、コーポレート部⾨での業務
経験を経て、2 0 1 4年に職掌転換を実施。
2 0 2 1年より家族を帯同して兼松台湾会社
に赴任。管理職として、⼈事を中⼼に財
経、総務等のコーポレート部⾨の責任者を
務め、現在活躍中。

江夏 幾多郎
神⼾⼤学経済経営研究所 准教授
 ⼀橋⼤学⼤学院商学研究科博⼠課程修
了・博⼠（商学）。専⾨は⼈的資源管理、
雇⽤関係。著書に『新・マテリアル �⼈事
労務管理』（2 0 2 3年 �有斐閣）、『⽇本の⼈
事労務研究』（2 0 2 3年 �中央経済社）等が
ある。2 0 2 1年 7⽉より⽇本労務学会 �会⻑
に就任。


